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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ-ГОРОД РЯЗАНЬ

ГЛАВА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ,

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ РЯЗАНСКОЙ ГОРОДСКОЙ  ДУМЫ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

От « 03 » мая  2011 г.

                                              №  151-д

Об исполнении распоряжения Правительства

Рязанской области от 22.04.2011 № 168-р

Во исполнение распоряжения Правительства Рязанской области от 22.04.2011 № 168-р, в целях установления единых подходов к формированию стимулирующей части фонда оплаты труда муниципальных бюджетных учреждений и муниципальных казенных учреждений города Рязани, переведенных на новую (отраслевую) систему оплаты труда, руководствуясь статьей 37 Устава муниципального образования ‑ городской округ город Рязань Рязанской области: 

1. Главе администрации города Рязани Артемову В.Е. рекомендовать руководителям муниципальных учреждений г. Рязани:

1) при формировании фонда оплаты труда работников муниципальных учреждений исходить из приоритетности установления объема стимулирующей части в размере не менее 30%;

2) направлять на формирование стимулирующей части фонда оплаты труда:

‑ 100% средств от экономии по коммунальным платежам и фонду оплаты труда;

‑ не менее 70% средств на оплату труда, поступающих от приносящей доход деятельности (за исключением средств, имеющих иное целевое назначение).

2. Администрации города Рязани (Артемов В.Е.) предусматривать уменьшение объема бюджетных ассигнований на содержание муниципальных учреждений в части оплаты труда работников подведомственных учреждений при экономии фонда оплаты труда только при условии уменьшения объема предоставляемых муниципальными учреждениями муниципальных услуг.

3. Обеспечить размещение настоящего распоряжения на официальном сайте Рязанской городской Думы в сети Интернет.

4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

Глава муниципального образования,

председатель Рязанской городской Думы 


         Ф.И. Провоторов

