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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ-ГОРОД РЯЗАНЬ

РЯЗАНСКАЯ  ГОРОДСКАЯ  ДУМА
РЕШЕНИЕ

28 февраля 2024 г.                                                                                           № 79-IV
О внесении изменений в решение

Рязанской городской Думы

от 14.05.2008 № 164-I

«Об утверждении Положения

о муниципальной службе 

в городе Рязани» 

В соответствии с федеральными законами от 12.06.2002 № 67-ФЗ                    «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов», Законом Рязанской области от 17.10.2007 № 136-ОЗ «О муниципальной службе 
в Рязанской области», руководствуясь Уставом муниципального образования - городской округ город Рязань, Рязанская городская Дума р е ш и л а:
1. Внести в решение Рязанской городской Думы от 14.05.2008 № 164-I    «Об утверждении Положения о муниципальной службе в городе Рязани» 
(далее - решение) следующие изменения:

1) в преамбуле после слов «городской округ город Рязань» слова «Рязанской области» исключить;

2) в пункте 6 слова «развития местного самоуправления» заменить словами «местного самоуправления, общественной безопасности»;

3) в Положении о муниципальной службе в городе Рязани,                                утвержденном решением (далее - Положение):

3.1) в преамбуле после слов «городской округ город Рязань» слова «Рязанской области» исключить;

3.2) в части 3 статьи 3 слова «, аппарата избирательной комиссии города Рязани» исключить;

3.3) статью 5 дополнить частью 2.2 следующего содержания:

«2.2. Положения части 2 настоящей статьи не применяются при замещении должности руководителя финансового органа муниципального образования - город Рязань. Квалификационные требования для замещения должности руководителя финансового органа муниципального образования - город Рязань определяются в соответствии с частью 5 статьи 52 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».»;

3.4) в статье 7:

- в части 2.1 слово «, акций» исключить;

- в абзаце первом части 2.3 слова «, аппарате избирательной комиссии муниципального образования» исключить;

3.5) подпункт «б» пункта 8 приложения № 1 к Положению изложить 
в следующей редакции:

«б) анкету, заполненную по форме, установленной Президентом Российской Федерации для поступления на муниципальную службу 
в Российской Федерации;»;

3.6) в приложении № 8 к Положению:

- подпункт «а» пункта 3 изложить в следующей редакции:

«а) в обеспечении соблюдения муниципальными служащими  ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе 
в Российской Федерации», другими федеральными законами в целях противодействия коррупции (далее - требования к служебному поведению 
и (или) требования об урегулировании конфликта интересов);»;
- пункт 15 дополнить подпунктом «е» следующего содержания:

«е) уведомление муниципального служащего о возникновении                                   не зависящих от него обстоятельств, препятствующих соблюдению требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.»;

- пункт 16.4 изложить в следующей редакции:

«16.4. Уведомления, указанные в абзаце пятом подпункта «б» 
и подпункте «е» пункта 15 настоящего Положения, рассматриваются подразделением кадровой службы органа местного самоуправления города Рязани либо должностным лицом органа местного самоуправления города Рязани, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, которое осуществляет подготовку мотивированных заключений по результатам рассмотрения уведомлений.»;

- в первом предложении пункта 16.5 слова «подпункте «д» пункта 15» заменить словами «подпунктах «д» и «е» пункта 15», дополнить словами                         «, использовать государственную информационную систему в области противодействия коррупции «Посейдон», в том числе для направления запросов»; 

- в пункте 16.6:

1) в подпункте «а» слова «подпункте «д» пункта 15» заменить словами «подпунктах «д» и «е» пункта 15»;

2) подпункт «в» изложить в следующей редакции:

«в) мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения обращений и уведомлений, указанных в абзацах втором и пятом подпункта «б», подпунктах «д» и «е» пункта 15 настоящего Положения, а также рекомендации для принятия одного из решений в соответствии с пунктами 23, 24.2, 24.4, 24.5 настоящего Положения или иного решения.»;

- в пункте 17.1 слова «заявления, указанного» заменить словами «заявлений, указанных»;

- пункт 17.2 изложить в следующей редакции:

«17.2. Уведомления, указанные в подпунктах «д» и «е» пункта 15 настоящего Положения, как правило, рассматриваются на очередном (плановом) заседании комиссии.»;

- в пункте 18 слова «подпунктом «б» пункта 15» заменить словами «подпунктами «б» и «е» пункта 15»;

- в подпункте «а» пункта 18.1 слова «подпунктом «б» пункта 15» заменить словами «подпунктами «б» и «е» пункта 15»;

- дополнить пунктом 24.5 следующего содержания:

«24.5. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «е» пункта 15 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать наличие причинно-следственной связи между возникновением не зависящих от муниципального служащего обстоятельств 
и невозможностью соблюдения им требований к служебному поведению 
и (или) требований  об урегулировании конфликта интересов;

б) признать отсутствие причинно-следственной связи между возникновением не зависящих от муниципального служащего обстоятельств 
и невозможностью соблюдения им требований к служебному поведению 
и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.»;

- пункт 25 изложить в следующей редакции:

«25. По итогам рассмотрения вопросов, указанных в подпунктах «а», «б», «г», «д» и «е» пункта 15 настоящего Положения, и при наличии к тому оснований комиссия может принять иное решение, чем это предусмотрено пунктами 21 - 24.5 настоящего Положения. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.»;

3.7) в приложении № 9 к Положению:

- в пункте 2:

1) в подпункте 1 слова «(далее - кадровая служба)» заменить словами «либо должностным лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (далее - кадровая служба, должностное лицо), или в соответствии со статьей 13.4 Федерального закона 
«О противодействии коррупции» уполномоченным подразделением Администрации Президента Российской Федерации»;

2) в подпункте 2.1 после слов «кадровой службы» дополнить словами                     «(должностного лица)»;

- в пункте 3 после слов «Проверка осуществляется» дополнить словами «кадровой службой (должностным лицом)»;

- в абзаце первом пункта 4 после слов «руководителем кадровой службы» дополнить словами «(должностным лицом)», слова «(далее - доклад)» исключить;

- в абзаце первом пункта 5 после слов «рассмотрев доклад,» дополнить словами «указанный в подпунктах 1, 2.1 пункта 2 настоящего Положения,»;

- в пункте 6 после слов «кадровой службой» дополнить словами                               «(должностным лицом)»;

- в пункте 7 цифры «21, 22, 25, 26» заменить цифрами «21, 22, 24, 24.3, 24.4, 25, 26», слово «руководителю» исключить;

- в пункте 11 слова «Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ» заменить словами «Федерального закона»;

3.8) в приложении № 10 к Положению:

- подпункт «б» пункта 5 изложить в следующей редакции:

«б) анкету, заполненную по форме, установленной Президентом Российской Федерации для поступления на муниципальную службу 
в Российской Федерации;»;

- в образце заявления (приложение № 1 к Положению о порядке проведения конкурса на заключение договора о целевом обучении между органом местного самоуправления города Рязани и гражданином 
с обязательством последующего прохождения муниципальной службы) слова «Собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной Правительством Российской Федерации для представления 
в орган местного самоуправления гражданином, поступающим 
на муниципальную службу, с приложением фотографии» заменить словами «Анкету, заполненную по форме, установленной Президентом Российской Федерации для поступления на муниципальную службу в Российской Федерации,».

2. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.

3. Опубликовать настоящее решение в газете «Рязанские ведомости» 
и разместить на официальном сайте Рязанской городской Думы в сети Интернет.

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на комитет Рязанской городской Думы, к основным направлениям деятельности которого относятся вопросы местного самоуправления, общественной безопасности, регламента и депутатской этики.
Глава муниципального образования,

председатель Рязанской городской Думы                                       Т.Н. Панфилова
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