[image: image1.png]


МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ-ГОРОД РЯЗАНЬ

ГЛАВА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ,

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ РЯЗАНСКОЙ ГОРОДСКОЙ  ДУМЫ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от « 04 » декабря 2009г.

     № 111

Об утверждении Положения

о кадровом резерве для замещения

вакантных должностей муниципальной

службы в Рязанской городской Думе

В целях обеспечения преемственности муниципального управления, совершенствования кадровой работы, повышения качества кадрового состава,  руководствуясь Федеральным законом 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 06.10.2003            № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Рязанской области от 17.10.2007 № 136-ОЗ «О муниципальной службе в Рязанской области», Уставом муниципального образования - городской округ город Рязань Рязанской области,                          п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить прилагаемое Положение о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в Рязанской городской Думе.

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Рязанские ведомости».

3. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управляющего делами по правовому сопровождению деятельности городской Думы Пришвину И.Н.

Глава муниципального образования, 

председатель Рязанской городской Думы                                      Ф.И. Провоторов


УТВЕРЖДЕНО

постановлением главы муниципального образования, председателя Рязанской городской Думы 

от 04 декабря  2009 №111

ПОЛОЖЕНИЕ

О КАДРОВОМ РЕЗЕРВЕ ДЛЯ ЗАМЕЩЕНИЯ ВАКАНТНЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

 В РЯЗАНСКОЙ ГОРОДСКОЙ ДУМЕ

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Рязанской области от 17.10.2007 № 136-ОЗ «О муниципальной службе в Рязанской области» и определяет порядок формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в Рязанской городской Думе (далее - кадровый резерв) и работы с ним.

2. Кадровый резерв представляет собой специально сформированную на основе индивидуального отбора и комплексной оценки группу специалистов, обладающих необходимыми для замещения вакантных должностей в Рязанской городской Думе профессиональными и личностными качествами, соответствующих квалификационным требованиям, предъявляемым к муниципальным должностям муниципальной службы.

3. Кадровый резерв создается в целях обеспечения преемственности муниципального управления, совершенствования кадровой работы по подбору, подготовке и расстановке кадров, способных профессионально и эффективно реализовать задачи и функции Рязанской городской Думы, качественного улучшения  кадрового состава и своевременного удовлетворения потребности в кадрах.

4. Основными задачами при формировании и подготовке кадрового резерва являются:

1) определение потребности в резерве на должности муниципальной службы;

2) выявление лиц, обладающих профессиональным и личностным потенциалом и возможностями для замещения вакантных должностей;

3) организация специальной подготовки муниципальных служащих, включенных в состав резерва;

4) обеспечение своевременного замещения вакантных должностей кадрами в соответствии с квалификационными требованиями.

5. Принципами формирования кадрового резерва и работы с ним являются:

1) равный доступ муниципальных служащих, а также граждан, достигших возраста 18 лет, владеющих государственным языком Российской Федерации (далее - муниципальный служащий (гражданин)) к включению в кадровый резерв в соответствии с их уровнем профессиональной подготовки, стажа службы (работы), результатами служебной деятельности;

2) включение в кадровый резерв лиц в соответствии с квалификационными требованиями, предъявляемыми для замещения должностей муниципальной службы, а также учитывая их профессиональную подготовку и деловые качества;

3) добровольность включения в кадровый резерв;

4) объективность оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов;

5) доступность информации о формировании кадрового резерва.

6. Кадровый резерв формируется для замещения высших, главных, ведущих и старших муниципальных должностей муниципальной службы, включенных в Реестр муниципальных должностей муниципальной службы в городе Рязани.

7. Кадровый резерв состоит из:

1) внутреннего резерва, который формируется из числа муниципальных служащих, замещающих муниципальные должности муниципальной службы в Рязанской городской Думе;

2) внешнего резерва, который формируется из числа отдельных кандидатов, участвующих в конкурсах на замещение должности муниципальной службы в городе Рязани.

8. Работу с кадровым резервом организует и координирует управляющий делами по правовому сопровождению деятельности городской Думы в пределах своей компетенции.

II. Порядок формирования кадрового резерва

9. В кадровый резерв включаются лица, имеющие высшее образование, соответствующее квалификационным требованиям с учетом специализации муниципальных должностей муниципальной службы, обладающие высокими профессиональными, деловыми качествами, организаторскими способностями.

10. Внутренний кадровый резерв формируется отдельно по всем самостоятельным структурным подразделениям Рязанской городской Думы по результатам проведения аттестации муниципальных служащих согласно решению аттестационной комиссии со следующей оценкой: соответствует замещаемой муниципальной должности и рекомендуется к включению в установленном порядке в кадровый резерв для замещения вакантной должности муниципальной службы в порядке должностного роста. 

11. Внешний кадровый резерв формируется из участников конкурса на замещение должности муниципальной службы в городе Рязани по решению  конкурсной комиссии со следующей оценкой: рекомендуется к включению в установленном порядке в кадровый резерв для замещения вакантной должности муниципальной службы.

12. Критерии для включения в кадровый резерв:

1) результаты и эффективность трудовой деятельности;

2) соответствие кандидата квалификационным требованиям к замещению муниципальных должностей муниципальной службы в городе Рязани;

3) личностный потенциал: развитые аналитические способности, организаторские способности, ответственность, целеустремленность, работоспособность, коммуникабельность.

13.Для включения в кадровый резерв кандидаты представляют следующие документы:

1) личное заявление;

2) рекомендации аттестационной комиссии (при наличии);

3) выписка из решения конкурсной комиссии (для граждан).

14. Включение кандидата в кадровый резерв осуществляется на основании распоряжения главы муниципального образования, председателя Рязанской городской Думы.

III. Порядок формирования кадрового резерва

15. Перечень лиц, включенных в кадровый резерв, формируется управлением правового обеспечения Рязанской городской Думы по форме согласно приложению к настоящему Положению и утверждается распоряжением главы муниципального образования, председателя Рязанской городской Думы.

16. Корректировка списка осуществляется не реже одного раза в год, но не позднее 1 января очередного года.

17. Предельный срок нахождения муниципального служащего (гражданина) в резерве составляет 3 года. 

18. Основаниями для исключения из кадрового резерва являются:

1) истечение предельного срока нахождения в резерве;

2) личное заявление муниципального служащего (гражданина);

3) назначение на вышестоящую должность муниципальной службы;

4) достижение предельного возраста нахождения на муниципальной службе;

5) увольнение муниципального служащего;

6) отказ от назначения на должность, в резерве на замещение которой состоит муниципальный служащий (гражданин);

7) сокращение должности муниципальной службы, в резерве на замещение которой состоит муниципальный служащий (гражданин), ликвидация соответствующего структурного подразделения Рязанской городской Думы;

8) решение аттестационной комиссии, признавшей муниципального служащего не соответствующим занимаемой должности;

9) выявление заболевания, препятствующего прохождению муниципальной службы и подтвержденного заключением медицинского учреждения;

10) признание недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

11) осуждение к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу;

12) смерть муниципального служащего (гражданина);

13) иные случаи, препятствующие прохождению муниципальной службы в соответствии с действующим законодательством.

19. Решение об исключении из кадрового резерва (до наступления предельного срока нахождения в резерве) и о продлении срока нахождения в резерве оформляется распоряжением главы муниципального образования, председателя Рязанской городской Думы.

IV. Организация работы с кадровым резервом

20. Организация работы с кадровым резервом включает:

1) профессиональную переподготовку и повышение квалификации муниципальных служащих в соответствии с Положением о профессиональной переподготовке и повышении квалификации муниципальных служащих муниципального образования — город Рязань, утвержденным решением Рязанской городской Думы от 26.02.2009 № 132-I. 

2) подготовку граждан, включенных в кадровый резерв.

21. Подготовка граждан, включенных в кадровый резерв, осуществляется в форме самостоятельной теоретической подготовки в сфере муниципального управления.

V. Замещение вакантных должностей муниципальной службы

22. Муниципальный служащий (гражданин), включенный в кадровый резерв, при прочих равных условиях с другими претендентами обладает преимущественным правом на замещение вакантной должности муниципальной службы в Рязанской городской Думе.

23. Муниципальный служащий (гражданин), включенный в кадровый резерв для замещения соответствующей должности, может быть назначен на другую равнозначную или вышестоящую по отношению к ней должность в пределах  соответствующей группы должностей, в случае его соответствия квалификационным требованиям к должности муниципальной службы.

24. При отказе муниципального служащего (гражданина), состоящего в кадровом резерве, от предложенной должности муниципальной службы эта должность может замещаться по конкурсу в соответствии со статьей 17 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

ПРИЛОЖЕНИЕ

к Положению

о кадровом резерве для замещения

вакантных должностей муниципальной службы

в Рязанской городской Думе

КАДРОВЫЙ РЕЗЕРВ

ДЛЯ ЗАМЕЩЕНИЯ ВАКАНТНЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

 В РЯЗАНСКОЙ ГОРОДСКОЙ ДУМЕ

№№
пп
Ф.И.О.
Дата
рож-
де- 
ния 
Образование  (что и когда  окончил,    специальность по образованию,
квалификация, 
ученая степень)
Должность на которую формируется резерв
Замещаемая
должность 
на момент 
включения 
в резерв 
Стаж работы
по  
специальности 
Стаж  
муници-пальной  службы 
Дата 
включения в кадровый резерв
Сведения о назначении на должность муниципальной службы или об исключении из кадрового резерва 

1 
2   
3  
4       
5     
6   
7   
8   
9   
10 

НАИМЕНОВАНИЕ СТРУКТУРНОГО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ РЯЗАНСКОЙ ГОРОДСКОЙ ДУМЫ

   












Глава муниципального образования,

председатель Рязанской городской Думы                              _________                                                    __________________

                                                                                                     (подпись)

«___»____________ 200_ год

