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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ-ГОРОД РЯЗАНЬ

РЯЗАНСКАЯ  ГОРОДСКАЯ  ДУМА

РЕШЕНИЕ

24 декабря  2020 г.

       № 258-III

О внесении изменений в Положение

о муниципальной службе в городе Рязани,

утвержденное решением Рязанской городской 

Думы от 14.05.2008 № 164-I 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (в редакции Федерального закона от 16.12.2019 № 439-ФЗ), руководствуясь Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Рязанской области от 17.10.2007 № 136-ОЗ                               «О муниципальной службе в Рязанской области», Уставом муниципального образования - городской округ город Рязань, Рязанская городская Дума                              р е ш и л а:

1. Внести в Положение о муниципальной службе в городе Рязани, утвержденное решением Рязанской городской Думы от 14.05.2008 № 164-I             (далее - Положение о муниципальной службе), следующие изменения:

1) в Положении о порядке проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы города Рязани (приложение № 1 к Положению                           о муниципальной службе):

а) абзац второй подпункта «г» пункта 8 изложить в следующей редакции:

«- копию трудовой книжки, заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством Российской Федерации порядке, и (или) иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина (за исключением случаев, когда трудовая (служебная) деятельность осуществляется впервые);»;

б) Перечень персональных данных, на обработку которых дается согласие (приложение № 2 к Положению о порядке проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы города Рязани) после слов «сведения о номере, серии и дате выдачи трудовой книжки (вкладыша в нее) и записях в ней;» дополнить словами «сведения о трудовой деятельности (информация о месте работы, трудовой функции, переводах на другую постоянную работу,                           об увольнении с указанием основания и причины прекращения трудового договора, другая предусмотренная Трудовым кодексом Российской Федерации, иным федеральным законом информация);»;

2) в Положении о порядке проведения конкурса на заключение договора о целевом обучении между органом местного самоуправления города Рязани и гражданином с обязательством последующего прохождения муниципальной службы (приложение № 10 к Положению о муниципальной службе):

а) подпункт «г» пункта 6 изложить в следующей редакции:

«г) копию трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством Российской Федерации порядке, и (или) иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина (за исключением случаев, когда трудовая (служебная) деятельность ранее не осуществлялась);»;
б) в рекомендуемом образце заявления (приложение № 1 к Положению  о порядке проведения конкурса на заключение договора о целевом обучении между органом местного самоуправления города Рязани и гражданином с обязательством последующего прохождения муниципальной службы) абзац восьмой изложить в следующей редакции:

«3. Копию трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством Российской Федерации порядке, и (или) иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина (за исключением случаев, когда трудовая (служебная) деятельность ранее не осуществлялась), на ___ листах;»;

в) Перечень персональных данных, на обработку которых дается согласие (приложение № 3 к Положению  о порядке проведения конкурса на заключение договора о целевом обучении между органом местного самоуправления города Рязани и гражданином с обязательством последующего прохождения муниципальной службы) после слов «сведения о номере, серии и дате выдачи трудовой книжки (вкладыша в нее) и записях в ней;» дополнить словами «сведения о трудовой деятельности (информация о месте работы, трудовой функции, переводах на другую постоянную работу, об увольнении с указанием основания и причины прекращения трудового договора, другая предусмотренная Трудовым кодексом Российской Федерации, иным федеральным законом информация);».

2. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его  официального опубликования.

3. Разместить настоящее решение на официальном сайте Рязанской городской Думы в сети Интернет.

5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на комитет                   по развитию местного самоуправления, регламенту и депутатской этике Рязанской городской Думы (Еремин С.К.).

Глава муниципального образования,

председатель Рязанской городской Думы                                        Ю.В. Рокотянская
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